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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Baccarini” 

Largo Patuelli, 1 48026 Russi (RA) - Tel 0544/587672-73 Fax 0544/587674 
e-mail: raic80500p@istruzione.it - pec: raic80500p@pec.istruzione.it 

Codice M.P.I. RAIC80500P - C.F. 80007580394 
 

Codice Identificativo Progetto 
Cup 

10.8.6A-FESRPON-EM-2020-84 C82G20000610007 

ALLEGATO A - SCHEMA DI DOMANDA 

                                                                                        AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                        dell’I.C. “ A. Baccarini” 
                                                                                        Russi (RA) 
 

 

Il sottoscritto    nato a  il______ 

e residente a  , prov. (      )    Via ______________________ 

C.F.:   

in servizio presso questo Istituto Comprensivo 

¤  a tempo   determinato   ¤  indeterminato 
 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l'attribuzione del seguente incarico (selezionare la voce che interessa): 

 

Incarico richiesto Profilo di appartenenza 

¤ Progettista ¤ Docente ¤ Altro profilo______________ 

¤ Collaudatore ¤ Docente ¤ Altro profilo______________ 

¤ Assistente Amministrativo ¤ Assistente Amministrativo 

 

nell’ambito del Piano integrato FESR 2014-2020, relativamente al seguente progetto: 
 

Codice del progetto Titolo del progetto 

10.8.6A-FESRPON-EM-2020-84 FILO DIRETTO CON LA SCUOLA 

A tal fine, 

 
consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso  di  dichiarazione mendace o di  esibizione di 

atto falso  o contenente dati non più rispondenti a verità,  nonché delle sanzioni  penali  richiamate dall’art. 76 

del  DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi  di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ;
 

 ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445; 
 sotto la propria responsabilità, 

mailto:raic80500p@pec.istruzione.it
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DICHIARA 

• di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di 

procedimenti penali ovvero    

• di non essere stato destituito da pubblico impiego 
• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego 

• di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche 
• di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto 

• di  prestare servizio per  il  corrente anno  scolastico 2019/2020 nell’Istituto   
 di docente/  

(specificare se altro profilo) 
• di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati   

nell'allegato curriculum vitae
 

• 
di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo la tempistica necessaria alla realizzazione del 

progetto stesso
 

• di aver preso visione integrale dell'Avviso prot. n. 2968 del 26/05/2020, pubblicato sul sito 
dell’Istituto Comprensivo “A Baccarini” di Russi.

 

Allegati: 

- Allegato B- griglia di valutazione 
- Curriculum vitae formato europeo (firmato) 

- Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità 
Firma 

Russi ,       
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ALLEGATO B – Griglia di valutazione – esperto progettista 
 

Griglia per la valutazione dei docenti esperti progettisti 

 
A cura del 

candidato 

Riservato al 

DS 

1. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento (Massimo 14 
punti/50 punti) 

N.ro 
titoli 

Tot. 
punti 

 

a) Diploma di laurea  conseguito  nel  precedente  ordinamento  universitario  ovvero 

diploma di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario per 

l’accesso alla classe di concorso di discipline matematiche, informatiche, 

ingegneristiche, elettriche ed elettroniche (si valuta un solo titolo) punti 14 

   

b) Diploma di laurea diversa dal punto a) (si valuta un solo titolo) punti 8    

2. Docenza in corsi di formazione/aggiornamento attinenti l’area informatica (Massimo 10 
punti/50 punti) 

 

N.ro 

corsi 

 

Tot. 

punti 

 

a) Per ogni corso svolto in qualità di docente punti 2    

3. Incarico animatore digitale o  componente team per l'innovazione tecnologica( 

Massimo 14 punti/50 punti) (si valuta un solo titolo) 
N.ro 

corsi 
Tot. 

punti 
 

a) Animatore  digitale - punti 14    

b) Componente team innovazione tecnologica- punti 7    

5. Pregresse esperienze in qualità di progettista (Massimo 12punti/50 punti) N.ro 

incarichi 
Tot. 
punti 

 

a )  Lavoro svolto in qualità di progettista in settore (pubblico o 

privato) attinente al progetto (punti 2 per ogni incarico svolto) 

   

 

 

Russi,         Firma 

 
 

        ____________________ 
 

 
 

ALLEGATO B – Griglia di valutazione – esperto collaudatore 
 

Griglia per la valutazione dei docenti esperti progettisti 

 
A cura del 

candidato 

Riservato 

al  D.S. 
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1. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento (Massimo 14 
punti/50 punti) 

N.ro 
titoli 

Tot. 
punti 

 

a) Diploma di laurea  conseguito  nel  precedente  ordinamento  universitario  ovvero 

diploma di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario per 

l’accesso alla classe di concorso di discipline matematiche, informatiche, 

ingegneristiche, elettriche ed elettroniche (si valuta un solo titolo)   punti 14 

   

b) Diploma di laurea diversa dal punto a) (si valuta un solo titolo) punti 8    

2. Docenza in corsi di formazione/aggiornamento attinenti l’area informatica (Massimo 10 
punti/50 punti) 

 

N.ro 

corsi 

 

Tot. 

punti 

 

a) Per ogni corso svolto in qualità di docente punti 2    

3. Incarico animatore digitale o  componente team per l'innovazione tecnologica( 

Massimo 14 punti/50 punti) 
N.ro 

corsi 
Tot. 

punti 
 

a) Animatore  digitale - punti 14    

b) Componente team innovazione tecnologica- punti 7    

5. Pregresse esperienze in qualità di collaudatore (Massimo 12 punti/50 punti) N.ro incarichi Tot. 
punti 

 

a ) Pregressa esperienza in qualità di collaudatore o come membro di 

commissioni incaricate del collaudo (punti 2 per ogni incarico svolto) 

   

 

 

Russi,         Firma 

 

        _____________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO B – Griglia di valutazione – assistente amministrativo 
 

 

Griglia per la valutazione degli assistenti amministrativi 

 
A cura del 
candidato 

Riservato  al     
DS 
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1. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento 
(Massimo 15 punti/40 punti) 

N.ro titoli Tot. 
punti 

 

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente amministrativo 

(si valuta un solo titolo) 

   

b) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento 

universitario ovvero diploma di laurea triennale o specialistica di 

cui al nuovo ordinamento universitario (oltre il titolo di accesso di 

cui al precedente punto 1a; si valuta un solo titolo) 

   

2. Comprovata e documentata esperienza di servizio (Massimo 

20 punti/40 punti) 

N.ro 
a. s. 

Tot. 

punti 

 

a) Servizio prestato in qualità di Assistente Amministrativo in Istituto 
scolastico statale o paritario (punti 1 per ogni anno scolastico di 
servizio effettivamente svolto)* 

* si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 270 
giorni – Il servizio prestato nelle scuole legalmente riconosciute è 
valutato 0,5 punti per ogni anno scolastico. 

   

3. Comprovata e documentata esperienza lavorativa (Massimo 5 
punti/40 punti) 

N.ro 

incar. 

Tot. 
punti 

 

a) Incarico di Assistente Amministrativo in precedenti Progetti PON-
FSE e PON-FESR (punti 1 per ogni incarico effettivamente svolto 
durante l’anno scolastico) 

   

 

 

 

 

Ravenna,  ____________________     Firma 

    _________________________________ 
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